福建省红十字会机关绩效考评实施办法

一、指导思想

本实施办法以福建省委、省政府《关于开展机关效能建设工作的决定》为依据，以廉洁、勤政、务实、高效为目标，以推行省红十字会机关效能建设的各项制度为重点，进一步强化机关工作人员的效能意识，为客观公正地对机关工作人员进行考核、任用提供重要依据。

二、基本原则

（一）实事求是。客观真实地反映机关工作实绩，力求实效。

（二）公开公正。过程公开，标准规范，群众认可，结果透明。

（三）定性考评与定量考评相结合。考评指标科学，重点突出，简便易行。

（四）平时考核与年终考评相结合。注重对干部的个体性和过程性评价。

三、范围对象

省红十字会机关及直属事业单位处级以下（含处级）工作人员。

四、考评内容

德、能、勤、绩。德，指思想素质与道德品质，政治态度与理想信念，包括思想作风、工作作风、廉洁自律和社会公德、职业道德。能，指业务能力、管理能力、文字能力、创新能力和业务学习情况。勤，指工作态度，勤奋敬业表现，出勤情况，吃苦精神，事业心和责任感。绩，指工作实绩，包括工作数量、工作质量、工作效率和实际贡献。

五、考评标准和形式

本办法以定量和定性相结合的形式进行考评。考核对象在年度机关效能建设工作中，凡正常履行岗位职责，完成本职工作的，年度绩效考评以基本分85分计；凡表现特别突出、成绩显著、符合本办法规定的加分奖励条件的，在基本分85分的基础上给予适当加分；凡发生本办法规定的不良行为或有轻微的违法、违纪行为的，在基本分的基础上予以适当扣分处罚。最后，根据个人的实际得分情况，确定年度绩效考评等次。

具体的加分和扣分的规定为：

    （一）加分奖励规定

    经查实有下列表现的，视其贡献大小，分别给予奖励2、4、6、8分。

1、政治坚定，认真参加政治理论学习，理论联系实际，撰写心得体会和文章，多次在报刊上发表。

2、勤政为民，忠于职守、勤奋工作，服务态度好，办事效率高，表现突出的；

    3、努力学习，刻苦钻研，精通业务，工作上有创新或者合理化建议被采纳，成效显著的；

    4、在上级组织的检查、评比或其它专项工作中获得表彰、奖励的；

    5、清正廉洁，依法履职，严守纪律，受到群众高度赞誉的；

    6、敢于坚持原则，勇于同失职、渎职、违法违纪等行为作坚决斗争的；

    7、在急难险重等特定环境中奋不顾身，做出贡献的；

    8、防止事故发生或减少事故损失有功的；

9、积极参加本会组织的干部培训教育活动，出满勤的；

10、其它方面有功绩的。

   （二）扣分惩处规定

经查实发生以下情形之一的，且情节轻微，尚未构成犯罪或不足以实行行政处分的，对有关人员给予诫勉教育或效能告诫一次处理，并视其影响和危害，分别予以扣减2、4、6、8分。

    1、不执行或拖延执行领导决定和命令的；

    2、不认真履行岗位职责，延误工作或造成损失的；

    3、不正确履行会机关效能建设有关制度，造成不良影响的；

4、上班时间从事与本职工作无关的活动的；

  　5、不遵守考勤制度，未经批准无故离岗的；

6、工作作风粗暴恶劣、造成不良影响，有损机关形象的；

    7、利用职权吃、拿、卡、要的；

    8、工作中弄虚作假，欺骗领导和群众，造成不良后果的；

  　9、压制批评、打击报复的；

    10、其它违反效能建设各项制度的。

    （三）考评奖惩形式

    绩效考评工作每年进行一次，与机关工作人员的年度考核结合开展。绩效考评结果与机关工作人员的年度考核、评先、职务晋升和干部选拨培养相挂钩。

    个人的效能建设绩效考评以计分的办法量化考核，以85分为基数起评，考评结果分优秀、良好、一般、差四个档次。

总分低于70分的，本年度绩效考评为差；总分为70-79分的，绩效考评为一般；总分为80-89分的，绩效考评为良好，总分90分及以上的，绩效考评为优秀。优秀档次人数一般不超过参加考评总人数的30%。个人绩效考评结果记入个人档案。

年度考核结果为优秀等次的人员，应从绩效考评为优秀等次的人员中产生。绩效考评被确定为差等次的人员，年度考核应评为基本称职及其以下等次。绩效考评被确定为一般和差等次的人员，下年度不得作为各级各类综合性表彰的推荐人选。
    个人考评的加分奖励先由本人自评并举证，由所在部室确认，报会机关绩效考评小组研究确定；个人考评的扣分惩处部分由所在部室根据检查、暗访、举报及调查核实情况提出处理意见，报会机关效能领导小组研究确定。

 六、组织领导

会机关成立绩效考评工作小组，秘书长担任组长，成员由各部室抽调人员组成。办公室负责牵头协调，各部室配合承办。

会绩效考评小组按照本办法，确定考评对象的年度效能工作考评结果，对拟定优秀等次的人员，采取公示制，张榜公布10天，接受群众监督和评议。优秀等次人员名单公示后，报会党组确定。被考评对象如对考评结果有异议，可在接到正式通知后10个工作日内向会绩效考评小组提出复议。如对复议意见不服的，可向上一级组织提出申诉。

七、实施时间

本办法自颁布之日起实施。

